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Utbod eftir royndum verkaetlanarleidara / organisationsmennara til Barnaverkaetlanina

Barna- og utbugvingarmalaradid lysir vid hesum Utbodi eftir samansettari rédgevauppgavu og -leikluti sum
verkaetlanarleidari og organisatidnsmennari av Barnaverkaetlanini. Starvid er galdandi fyri tidarskeidid fra 1.
august 2024 til 31. desember 2026 vid mgguleika fyri at leingja starvid i eitt ar i senn eftir hetta.

Barnaverkaetlanin

Barnaverkaetlanin er eitt ambitigst atak, sum vard sett i gongd i mars 2023. Aftanfyri liggur ein
greid visidon um at betra barna- og ungddémsgkid i Fgroyum. Verkaetlanin tekur stgdi i dsannanini av,
at veelferdin hja bgrnum og ungum er avgerandi fyri eitt sunt og burdardygt samfelag. Vid iblastri
fra ”islendska leistinum” midar verkeaetlanin imoti at stovna ein meira inkluderandi og studlandi
karm fyri bgrn og ung. Hetta fevnir um samskipad atgk, tillagingar av l6ggavukgrmum og nyggjar
samstarvsleistir tvgrtur um geirar.

Vid virknum ikasti fra einum breidum skara av fakfélkum & gkinum og umbodum fyri Barna- og
Utbugvingarmalaradid, Heilsumalaradid, Almanna- og mentamalarddid, Legmalaradid og
Kommunufelagid kannar verkaetlanin nyggjar matar at styrkja tad géda barna- og ungddémslivid.

[ 2023 legdi Barnaverkaetlanin dent 4 at kortleggja verandi vitan um livskorini hja bgrnum og
ungum. Hetta kortleggingararbeidid heldur fram i 2024, men verdur vidkad, so tad eisini fevnir um
adrar tydandi verkeetlanaruppgévur. | 2024 fer Barnaverkaetlanin at vera samansett av fyra
hgvudssporum vid serligum undirlidum, sum tilsamans skulu tryggja, at broytingartilgongdin
verdur framd sum ein heildaraetlan.

Spor #1: Vitanarmenning

Fyrsta sporid hevur til endamals at skapa eina vidfevnda og ndagreiniliga fatan av verandi
vidurskiftum, avbjédingum og meguleikum & barna- og ungdémsgkinum i Féroyum. [ sporinum
verdur dentur lagdur a skipada gransking og greining, sum rgkkur fra kanningum av altjéda
broytingartilgongdum til gjglla eftirmeting av ndverandi fgroyskari l6ggavu og praksis.
Verkaetlanararbeidid fevnir um samstarv vid fgroyskar og utlendskar serfrgdingar til tess at tryggja,
at umskipanararbeidid baedi byggir a prévfasta vitan og verdur lagad til feroysk vidurskifti.

Spor #2: Royndarverkeetlaninir

Annad sporid er ein praktiskur og nyhugsandi tattur i Barnaverkaetlanini 2024. Hetta sporid er til
snidgeving, iverksetan og eftirmeting av eini r@d av royndarverkaetlanum (pilotum), sum mida
imoti at royna og visa nyggjar tvgrgangandi tilgongdir og loysnir i verki til tess at betra barna- og
ungdomsegkid. Verkaetlanirnar verda valdar ut fra greiningum og eydmerking av mest tydandi
avbjodingum og meguleikum i fgroyska samfelagnum.

Spor #3: Strategi

Tridja sporid er hornasteinurin i langtidararbeidinum vid at skapa framtidarinnar barna- og
ungdomstilbod i Féroyum. Midad verdur iméti at menna eina vidfevnda og visionera strategi, sum
skal leida arbeidid vid at betra livskorini hja bgrnum og ungum naestu arini. Strategiin verdur ment i
eini inkluderandi og samskapandi mannagongd, har allir vibkomandi partar verda bodnir at hjalpa



til vid sinum sjonarmidum og kunnleika. Parallelt vid strategiarbeidid faa lyklaluttakararnir i
verkaetlanini bjodad viokomandi fgrleikamenning i strategiskari netverksleidslu.

Spor #4: Verkeetlanarleidsla og -skipan

Fj6rda og seinasta sporid leggur dent a yvirskipadu samskipanina og styringina av
Barnaverkaetlanini. Sporid er avgerandi fyri at tryggja, at verkaetlanarmalini verda rokkin og
ressursirnir verda nyttir 4 hdskandi hatt.

Verkatlanarorganisation og arbeidshattur hja Barnaverkzaetlanini

Til tess at fremja Barnaverkaetlanina er skipad ein verkaetlanarorganisatién — ein berandi bulur (en.
Backboneorganisation), — sum virkar sum middepil fyri samskipanina av verkeaetlanini. Verkaetlanar-
organisationin faer dbyrgdina av at leida dagliga raksturin av verkaetlanini, samskipa ymsu
verkaetlanarsporini og luttakararnar og tryggja, at verkeetlanin framhaldandi fer fram eftir aetlan
vidvikjandi tidaraetlanum og figgjaraetlanum. Umframt yvirskipadu verkaetlanarstyringina verdur
eisini ein samskiftisstrategi ment, sum skal midla endamalini, framstigini og urslitini av verkaetlanini
munadygt til eina breida fjgld. Hetta umfatar uppbygging av partalggum og netverkum, umframt at
hjalpa vid til at uppbyggja ferleikar hja teimum luttakandi organisatiénunum. iroknad hesum er
forleikamenning, tgkniligur studul og at deila vitan um gdédar arbeidshaettir millum partarnar.

Vid heitinum "Eitt powerhus til almenna menning og innovation" verdur ein rgd av verkaetlanarhglum
innraettad i Barna- og Utbugvingarmalarddnum i Havn. "Powerhusid" verdur stovnsett sum eitt fysiskt stad,
i samsvarar vid nyggjastu granskingargrundadu innraettingarprinsippini fyri virksemisgrundad
verkaetlanararbeidi. Stadid verdur ein savningarstadur hjd intensivu arbeidsspurtunum, har tvgrfaklig
menningartoymi verda stovnad, leggja eetlanir og laga sinar greiningaruppgavur og praksisorienteradu
royndarverkaetlanir til.

Barnaverkeetlanin brudkar ein agilan organisatiénshatt, sum leggur seg eftir at samanseta meginreglurnar fyri
veitingarfokus og fima verkeaetlanarleidslu fyri at rgkka framur arslitum. Framferdarhatturin leggur
grundarlagid fyri einum dynamiskum arbeidsumhvgrvi, har tvgrfakligt samstarv og fleksibilitetur er i
middeplinum.

Veitingarfokusid i verkaetlanini tryggjar, at alt virksemi og tilfeingi er reettad mati at veita itgkilig arslit.
Veitingarfokus hevur eisini vid saer eina leypandi eftirmeting og tillaging av veitingum fyri at tryggja, at teer
framvegis eru viokomandi og hava virdi fyri Barnaverkaetlanina.

Deilverkeaetlanirnar i Barnaverkaetlanini verda organiseradar i spurtar (en: sprint), sum merkir, at arbeitt
verdur i fgstum, stuttum tidarskeidum, har deilurslit verda veitt. Spurtirnir eru intensiv arbeidstidarskeid a
vanliga 14-21 dagar. Spurtirnir gera tad mgguligt at geva eina skjota afturbodan og tillaging, soleidis at
deilverkaetlanirnar kunnu verda mentar so hvgrt nyggj vitan og krgv visa seg. Spurttilgongdin fremur eisini
eina mentan av stgdugari betran og laering.

Yvirskipad a strategiskum st@di hevur Barnaverkaetlanin fingid iblastur fra eini missidonsreettadari
strategitilgongd. Hugskotid handan eina missidnsraettadari strategi er at seta klar og radfest mal, sum kunnu
savna luttakararnar tvgrturum almennar myndugleikar, vinnuliv, grunnar, haegri laerustovnar og sjalvbodnar
felagsskapir. itgkiliga hevur Barnaverkaetlanin fingid iblastur fra strategiskari netverksleidslu sum héttalagi
og hugburdi. Strategisk netverksleidsla er ein tilgongd at loysa avbjédingar og menna politikkir, sum tekur
eina breida fijgld av luttakarum vid. Afturat hesum hevur Barnaverkaetlanin eisini fingid iblastur fra astgdini
um «Collective Impact», sum einum mgguligum framtidar hattalagi i tilgongdini vid menningaratgkum i
Fgroyum.



Verkaetlanarleidara leikluturin
Verkaetlanarleidarin er partur av einum kjarnutoymi saman vid i minsta lagi einum verkaetlanarsamskipara
og strategiradgeva.

Verkaetlanarleidarin hevur tad yvirskipadu abyrgdina av at leggja strategisku kdsina fyri Barnaverkaetlanina i
samstarvi vid styrisbdlkin fyri verkaetlanini og gdrum lykladhugapgrtum. Harumframt skal
verkaetlanarleidarin fasilitera og samskipa veitingarnar hja kjarnutoyminum i teimum ymsu
verkaetlanarsporunum og -toymunum. Kjarnutoymid syrgir fyri, at verkaetlanarluttakararnir i ymsu
menningartoymunum verda settir inn i agila arbeidshattin 4 ein héskandi hatt. Verkeaetlanarleidarin luttekur
eisini i strategiskum fgrleikamenningardtgkum hja verkaetlanarluttakarunum i Barnaverkaetlanini.

Verkatlanarleidarin luttekur i uppbyggingini av politiskum partalggum og fakligum netverkum. Endaliga
liggur tad i leiklutinum, at verkaetlanarleidarin luttekur i menningini at matingarskipanum fyri verkeaetlanina.
Hetta umfatar at savna inn, greina og greida fra um datur fyri at spora og kunna um framgongdina i
verkaetlanini, sum er avgerandi fyri at tryggja gjsgnumskygni og malraettada menning.

Arbeidsgki:
e Leggja og styra strategisku késina fyri Barnaverkaetlanina i tgttum samstarvi vid styrisbélkin og adrar
lykladhugapartar.

e Tryggja at alt verkaetlanarvirksemi og veitingar er i samsvari vid ta yvirskipadu politisku dagskranna
og malsetingina.

e Luttaka i menningini, og at fremja strategisku fgrleikamenningina av partnaraskaranum i
verkaetlanini.

e Luttaka i fasilitering og samskipan av samstarvinum millum ymisk verkaetlanartoymi og aktgrar.
Herundir at uppbyggja og halda vid lika urslitagdd partalgg og netverk.

e Luttaka i menningini og vidlikahaldinum av eini skipan at mata framgongdina i verkaetlanini,
innsavnan, greining og kunning um viékomandi datur.

e Luttaka i verksetingini av fimum samskapandi arbeidshattum i menningartoyminum.

e Luttaka i setanini av verkaetlanarluttakarum til royndarverkaetlanir og greiningaruppgavur.

Fgrleikaar hja verkaetlanarleidaranum
Veentad verdur, at verkaetlanarleidarin hevur fleiri fgrleikar:

o Startegisk leidsla: Sterkar gavur til leidslu og strategiska radlegging, vid evnum at styra i einari
kompleksari og tvgrgangandi nyskapanarverkaetlan

e Verkaetlanarleidsluroyndir: Kann visa 4 royndir vid at leida kompleksar verkeaetlanir, herundir at
radleggja og verkseta

e Greiningarevni: Fatan av datugreining og at skriva fragreidingar, sum i smalutum lysir tilgongdina at
mata framgongdina i verkeetlanini

e Samskiftisevni: Framur munnligt og skrivligt samskifti tvgrtur um ymsar dhugapartar

o Netverk bygging: G40 samstarvs- og netverksevni vid royndum i at uppbyggja og halda vidlika
partalgg tvgrturum ymsar geirar 4 barna- og ungdémsgkinum.

e Agilt hattalag: Royndir vid og fatan av fimum og samskapandi (en: agilt) arbeidshattum og
meginreglum. Royndir vid at arbeida munadygt i toymum vid verkaetlanarsamskiparum og agilum
coachum.

o Toymisarbeidi: Evni at arbeida munadygt i toymum, og at fremja eitt trygt arbeidsumhvegrvi vid
gdédum samstarvi

o Tillagingarevni: Fleksibilitetur og gavur til skjott at laga seg eftir broytingum



Krgv til tilbodsgevara
Kravt verdur, at tilbodsgevarin hevur:
e Vidkomandi hagri Utbugving 4 kandidatst@di
e Minst 5 ara royndir sum verkaetlanarleidari og/ella almennur leidari
e Hollar royndir fra strategi- og organisatiénsmenning
e Royndir fra agilari leidslu
e Royndir vid nyskapanararbeidi innan tad almenna, herundir skipan av strategiskum
netverkssamstarvi millum almennar stovnar, kommunur og sjalvbodin

Metingarstpdi og krgv
Tad vil verda vektad positivt, um tilbodsgevarin hevur innlit i barna- og ungdomsgkié og

Utbugvingarskipanina i Fgroyum.

Tad vil eisini verda vektad positivt, um tilbodsgevari hevur royndir vid agilari verkaetlanarleidslu og/ella
nyskipanararbeidi i almenna geiranum.

Endaliga verdur tad vektad positivt, um tilbodsgevari hevur vidkomandi leidsluroyndir og eftirdtbuigving
innan procesfasilitering, strategi-, leidslu- og organisationsmenning.

Adalrddid kann krevja, at fgrleikar og royndir verda skjalprogvad.

Prisur telur 50 % og dygd telur 50 %.

Barna- og utbugvingarmalarddid tilskilar szer reett til ikki gera nytslu av ngkrum av innkomnu tilbodunum.
Meting av uppgavuvavi

Tal @ timum i midal um vikuna/manadin: 20-25 timar/viku.

[ Gtrokningini er galdandi, at ein arbeidsdagur er 8,0 timar, og at eitt arsverk er 1.696 timar. Timaprisur skal
verda grundadur a effektiva arbeidstid. Laegsti timaprisur er 650 kr. Bjédar tilbodsveitari undir 650 kr.,
verdur timaprisurin 4 650 kr. kortini braktur i vektingini.

Sattmalaparturin er Barna- og Utbugvingarmalarddid, og arbeidsstadur er J. H. Schrgtersggta 7, Térshavn.

Tidarfreistir

Tilbod skulu sendast til: Poulgeerth@bumr.fo i seinasta lagi hdsdag tann 27. juni 2024, kl. 23:59. Midad
verdur imoéti, at sattmalin er undirskrivadur i seinasta lagi 1. august 2024.

Utbodsgongdin er lyst i yvirlitinum nidanfyri:

Dagur Handling

Hésdag 13/6 Utbod verdur almannakunngjgrt & innkeypsportalinum kl. 12.00
Hésdag 20/6 Freist at stilla spurningar er kl. 12.00

Hésdag 27/6 Freist at lata inn tilbod er kl. kl. 23.59

vika 27 Vidgerd og mggulig samrgda verdur fra manadegi 1/7 til mikudag 3/7.



Sattmali verdur undirskrivadur eftir avtalu ein av dggunum manadag 8/7
vika 28 til mikudag 10/7.

Hésdag 1/8 Veitingin byrjar hésdag 1. august 2024

Fakturering
Arbeidstimar verda skrasettir dagliga, og tidarnytslan verdur fakturerad manadarliga afturdt. Gjaldsfreistin
er 30 dagar fra mottgku av faktura. Faktura skal innihalda hesar upplysingar:
e Navn og bustadur
e EAN-nummar
e Fyritgka, bustadur og v-tal
o Telefon
o Tidarskeid, arbeidid er gjgrt (t.d. januar)
¢ Timatal, timatakstur og samlad upphaedd u/mvg
o Mvg
e Upphadd v/mvg
e Fakturanummar og fakturadagur
e Vidlagt yvirlit yvir tidarskraseting eftir naerri avtalu

Neerri kunning
Naerri kunning um Barnaverkaetlanina er 4 heimasiduni:
https://www.bumr.fo/fo/arbeidsoeki/barnaverkaetlanin

Vidvikjandi spurningum til Utbodstilfar og uppgavuna ber til at seta seg i samband vid:
Poul Geert Hansen, adalstjéra, telefon 55 50 10 eller umvegis t-post: Poulgeerth@bumr.fo.


https://www.bumr.fo/fo/arbeidsoeki/barnaverkaetlanin

